
嘉兴市交通运输局党委深入开展党的群众路线教育实践活动计划表
	环节
	序号
	工作事项
	主要内容
	时间安排
	责任部门

	（1）
前期准备
	1
	工作对接
	参加市委部署会、培训会，与市委第一督导组工作对接，汇报“三同步”活动等前期工作情况。
	2月10日
	局政治处

	
	2
	成立机构、起草实施
	成立教育实践活动领导小组和办公室；起草完成《实施方案（征求意见稿）》，经局党委会研究通过后，报市委第一督导组和市委常委、公安局长李浩审核。
	2月20日前
	局政治处

	
	3
	召开培训会
	召开局属单位分管领导和职能处室负责人工作培训会。
	2月20日前
	局政治处

	
	4
	局党委专题学习
	学习习近平总书记在第一批总结暨第二批部署会上的讲话内容，传达夏宝龙书记、鲁俊书记有关讲话精神，学习有关必读书目。
	2月20日前
	局政治处

	
	5
	成立指导组
	成立指导组，指导帮助局属各单位开展好教育实践活动。
	2月20日前
	局政治处

	
	6
	召开教育实践活动

部署会
	召开局党委教育实践活动部署会，局党委书记张文华同志进行会议动员，市委第一督导组组长姜锁楼同志讲话，会后对局领导班子和班子成员个人进行民主评议。
	2月21日上午
	局政治处

	
	7
	局属单位完成动员
	局属各单位完成成立领导小组、制订教育实践活动方案，报局党委领导小组办公室审核，并召开各单位部署会，指导组到会指导。
	2月底前
	指导组

局政治处

	（2）
学习教育

听取意见
	1
	认真研读必读书目
	学习中央、省委、市委领导同志系列重要讲话精神，学习《论群众路线——重要论述摘编》、《党的群众路线教育实践活动学习文件选编》、《厉行节约、反对浪费——重要论述摘编》等5本必读书目。党员领导干部撰写学习心得文章不少于3篇。
	全程
	局政治处

	
	2
	公布先行整改情况
	总结“三同步”工作，对先行整改的初步成效、尚未整改到位的问题进行梳理和评估，并在活动开局就在单位内部予以公布。
	3月上旬
	局政治处

	环节
	序号
	工作事项
	主要内容
	时间安排
	责任部门

	（2）
学习教育

听取意见
	3
	专题讲座
	邀请市“史志宣讲团”（或红色宣讲团）宣讲师作教育实践活动专题讲座。
	3月中下旬
	局政治处

	
	4
	开展岗位承诺
	围绕工作作风、民生实事等开展交通践行群众路线公开承诺活动。
	3月上旬
	各党支部

	
	5
	培树行业先进典型
	开展“寻找身边先进人典型事”主题活动，制作先进事迹汇编手册。
	3月中旬
	局政治处

	
	6
	专题学习
	观看红船论坛《学习习近平总书记系列重要讲话的体会—田培炎》专题片，学习《嘉兴交通典型人物事迹汇编》等。参观南湖革命纪念馆。
	3月中下旬
	各党支部

	
	7
	专题领学和反思深学
	第一督导组将派员参加。采取学习交流会或专题分析会的形式，由党员领导干部领学，班子成员交流心得体会。专题领学不少于3次。学习专题可围绕“三思三观”、“四风”问题和“向身边典型学习”等内容展开，每名党员领导干部要根据工作中自己认为做得最满意的一件事和最不满意的一件事，分析得与失，反思缺点和产生原因。
	3-6月
	局政治处

	
	8
	开展基层大走访
	按照“三联三解”活动要求，建立活动联系点，开展交通走亲连心“三走进三服务”活动，局领导带头到基层交通部门、交通建设工地、运输企业、结对村和社区了解情况，主动听取意见，并帮助工作对象和服务对象解决实际困难。
	3-4月
	局领导

各处室

	
	9
	做好调查研究工作
	针对交通运输发展的热点、难点，开展“百日集中大调研”活动。
	4-6月
	局领导

各处室

	
	10
	推动非公党建工作
	在道路运输行业试点推动非公企业党建工作，进一步扩大党在道路运输行业的组织和工作覆盖面，使党扎根群众、扎根基层，解决联系和服务群众“最后一公里”问题。
	3-8月
	局政治处

运管局总支

	
	11
	科级干部培训
	举办局系统科级干部培训班。邀请“一把手”讲党课。
	5-6月
	局政治处

	环节
	序号
	工作事项
	主要内容
	时间安排
	责任部门

	（3）
查摆问题

开展批评
	1
	广泛征求意见
	查找“四风”问题具体表现，召开局机关各处室、局属单位有关负责人座谈会，直面问题，征求意见。邀请特约监督员开展行风检查，帮助查找问题，提出意见。通过网站征求社会公众意见。将征求到的意见建议，原汁原味地整理汇总。
	3-4月
	局政治处

局监察室

	
	2
	召开班子作风通报会
	根据民主评议、座谈交流和个别谈话征求到的意见建议，由市委第一督导组向局党委通报班子建设作风建设情况和存在的突出问题。
	5月中下旬
	第一督导组

	
	3
	局领导开展谈心谈话
	民主生活会前，局领导坦诚交流沟通思想、推心置腹交换意见，既肯定成绩，又要指出不足。
	5月中下旬
	局领导

	
	4
	撰写“四风”问题材料和对照检查材料
	1.领导班子和领导干部对照“四面镜子”，书面条目式列出‘四风’问题具体表现和典型事例。

2.认真撰写对照检查材料。一把手材料的篇幅以发言时间不少于1个小时把握，其他班子成员不少于30分钟把握，其中对“四风”问题不得少于1/2。对“三公”经费支出、职务消费、人情消费、公务用车、办公用房、家属子女从业等情况要作出说明。
	6月上旬
	局领导

	
	5
	拟订民主生活会方案
	认真做好民主生活会前的各项准备工作，研究制订民主生活会方案并报第一督导组审核。
	6月中旬
	局政治处

	
	6
	召开专题民主生活会
	召开民主生活会，时间一般不少于2天。会后15天，专题民主生活会总结报告。第一督导组派员参加，组长负责进行点评。
	6月下旬
	局政治处

	
	7
	开展民主评议党员活动
	按照党员先锋指数分类管理要求，召开党支部组织生活会，开展批评与自我自评。
	6月中下旬
	各党支部

	
	8
	通报民主生活会情况
	召开专题民主生活会情况通报会，由党委书记主持，会议范围与部署会保持一致。通报把握两个重点，一是对象上突出党委班子及成员；二是内容上重点通报听取意见、查找问题、开展批评与自我批评，整改措施和努力方向等。通报材料须经第一督导组审核，并由党委发文。
	7月上中旬
	局政治处

	环节
	序号
	工作事项
	主要内容
	时间安排
	责任部门

	（4）
整改落实

建章立制
	1
	制订整改方案
	领导班子要制定目标明确、措施具体、责任明晰的整改方案，明确整改落实的路线图、任务书和时间表。整改方案须由领导班子集体研究。领导干部要制订个人整改措施。
	8月中下旬
	局政治处

	
	2
	整治“八大顽症”
	开展“严纪律、转作风、作表率”主题实践活动。围绕作风大转变、效能大提速、环境大优化的要求，重点部署“六大提升行动”。
	全程
	局领导

局各处室

	
	3
	建立健全整改长效机制
	坚持边学边改、边查边改、立说立行的原则，从行政执法、窗口服务、工作作风、内部管理等方面入手，把建立健全长效制度建设贯穿活动始终。
	全程
	局政治处

	（5）
总结
	1
	做好活动总结
	对教育实践活动进行全面、系统总结，形成总结报告并报第一督导组审核。
	9月中旬
	局政治处

	
	2
	召开总结大会
	召开教育实践活动总结大会，局党委书记张文华同志对活动进行总结，第一督导组组长姜锁楼同志对活动进行评价，并对活动开展情况进行民主评议。会后，由局党委印发通报材料。
	9月底
	局政治处



